
✔ Former les équipes à l’accueil, l’intégration et le 

management inclusif. 

✔ Développer des compétences pratiques grâce à 

des méthodes immersives (VR, ateliers, jeux de rôle).

✔ Offrir des outils concrets pour une inclusion 

durable et performante.

Un programme conçu pour accompagner 
les entreprises dans la gestion du handicap

Boostez l’Inclusion et la Performance de Votre Entreprise en 
5 Jours !

✔ Un engagement fort en faveur de l’inclusion et de la diversité

✔ Des méthodes pédagogiques innovantes et immersives

✔ Des solutions applicables immédiatement en entreprise

✔ Une valorisation de votre marque employeur et de votre RSE

Pourquoi Choisir Notre Formation ?

Faites de votre entreprise un acteur clé de l’inclusion !

Notre Parcours Inclusion & Handicap

Où que vous soyez, nous intervenons partout en France, dans vos locaux ou dans l’un des 1 500 sites du Groupe Adecco 
présentes sur l’ensemble du territoire



Boostez l’Inclusion et la Performance de Votre Entreprise en 
5 Jours !

Notre Parcours Inclusion & Handicap

Un Parcours Structuré en 5 Jours

📅 Jour 1 : Comprendre le Handicap
• Identifier les différents types de handicaps

• Briser les préjugés et promouvoir l’inclusion

🤝 Jour 2 : Accueillir et Accompagner
• Maîtriser l’accueil des personnes en situation de handicap

• Adapter sa communication et son comportement

🔍 Jour 3 : Recruter Inclusif
• Intégrer efficacement des talents en situation de handicap

• Développer des processus de recrutement inclusifs

🛠 Jour 4 : Maintenir dans l’Emploi
• Adapter les postes de travail pour une inclusion durable

• Développer des stratégies de gestion et d’accompagnement

🌱 Jour 5 : Manager et Tutorer
• Appréhender les enjeux du tutorat et du management inclusif

• Développer des pratiques managériales adaptées


